
BOGOTA, 19 de enero de 2026 

 

Solicitud: Modificatorio Perfiles Talento Humano Programa Hambre Cero 
 

 

HAMBRE CERO – ENTREGA DE MERCADOS 

 

 

1. Objeto 

 

Implementar de forma integral de acciones de asistencia alimentaria que 

incluya la distribución de paquetes alimentarios, productos agrícolas 

(cosechas) y otras formas de alimentos, dirigidos a la población 

priorizada y/o focalizada del Departamento Administrativo para la 

Prosperidad Social. 

 

 

2. Contratación del Talento Humano. 
 

 

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA AMPLIACION DE LAS 

AREAS DEL CONOCIMIENTO Y LA MODIFICACION DE LA 

EXPERIENCIA LABORAL 

En el marco de la implementación de la estrategia Hambre Cero, se hace 

necesario ampliar y modificar los perfiles profesionales establecidos en el 

anexo técnico, con el fin de incorporar otras áreas de formación que, si 

bien no se encuentran actualmente contempladas, cuentan con 

trayectorias laborales sólidas, pertinentes y altamente significativas para 

el trabajo comunitario que se desarrollará en los territorios priorizados. 

El perfil académico requerido, tal como está formulado, deja por fuera 

campos del conocimiento que han demostrado históricamente una valiosa 

experiencia en procesos sociales y comunitarios, tales como las 

licenciaturas en todas sus áreas, el derecho, la comunicación social y 

comunitaria, así como diversas áreas artísticas, culturales y 

humanísticas, entre otras. Estas disciplinas han contribuido de manera 

sustancial al fortalecimiento del tejido social, la promoción de derechos, 

la educación popular, la participación comunitaria y la transformación de 

prácticas culturales en contextos de alta vulnerabilidad. 

Es importante considerar que, a lo largo del desarrollo del actual 

Gobierno Nacional, y en coherencia con el programa Colombia Potencia 

Mundial de la Vida, la ampliación y fortalecimiento de los programas 

sociales y comunitarios ha generado escenarios de intervención en los 



que múltiples perfiles profesionales no contemplados inicialmente en el 

anexo técnico han adquirido experiencias laborales relevantes, 

convirtiéndose hoy en actores idóneos para la implementación de esta 

estrategia. 

Nuestro país, históricamente marcado por la violencia, la desigualdad y 

el abandono estatal, ha visto en este Gobierno del Cambio una mayor 

presencia 

institucional en los territorios, materializada en programas, proyectos y 

servicios que han ampliado las oportunidades laborales y enriquecido las 

experiencias profesionales en diversas áreas del conocimiento. Todas 

ellas comparten un eje común: la intervención comunitaria como 

fundamento del trabajo territorial. 

Entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 

otras instancias del orden nacional y territorial han logrado impactar a 

más de 50.000 hogares priorizados en todo el país, a través de sus 

direcciones misionales y territoriales de familias, hogares y familias 

étnicas, campesinas y afrodescendientes. Estas intervenciones han 

demandado perfiles profesionales diversos, hoy presentes en los 

territorios, con amplias capacidades y experiencias en atención, 

acompañamiento e intervención comunitaria, las cuales deben ser 

consideradas como un criterio preponderante para este programa. 

En este sentido, la implementación de la estrategia Hambre Cero no se 

limita únicamente a la entrega de paquetes alimentarios, sino que 

requiere procesos complementarios de fortalecimiento de hábitos 

saludables, conocimiento y reconocimiento de alimentos nutritivos de 

bajo costo, así como el desarrollo y fortalecimiento de capacidades 

personales, afectivas, familiares y comunitarias. Estas acciones 

demandan competencias sociales, pedagógicas, comunicativas y 

culturales, ampliamente desarrolladas por profesionales de diversas 

áreas del conocimiento. 

Bajo el esquema actual, no es posible garantizar en su totalidad la 

vinculación de profesionales que cumplan de manera estricta con la 

especificidad exigida, especialmente en lo relacionado con la producción 

y/o distribución de alimentos, dadas las realidades y capacidades 

existentes en los territorios. 

Por lo anterior, y con el propósito de avanzar al 100 % en la vinculación 

de los equipos de trabajo en los municipios priorizados, se hace 

indispensable modificar los requisitos de los perfiles académicos y 

laborales, otorgando mayor amplitud y flexibilidad en lo académico. 

Asimismo, se propone reducir a dos (2) años el tiempo de experiencia 

laboral requerida, priorizando y dando mayor peso a la coordinación, 

conducción  y  ejecución  de  proyectos  sociales,  comunitarios  y 



productivos, dirigidos a poblaciones vulnerables y a organizaciones 

sociales de diversa naturaleza. 

Esta adecuación permitirá responder de manera más efectiva a las 

realidades territoriales, fortalecer la implementación de la estrategia y 

garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco de 

Hambre Cero. 

Es necesario contemplar, que la solicitud nace del contexto territorial. El 

programa necesita que los profesionales que hacen parte del proceso 

residan en los municipios, puedan acceder a la oferta con sus portafolios 

de soportes de acciones ejecutadas y de poder cumplir con la 

experiencia exigida. Desafortunadamente la premura de la intervención 

hace que se presente estas solicitudes para brindar al territorio 

alternativas de vinculación y generar ingresos, pero también ser 

consecuentes con la oferta laboral existente en estos municipios tan 

alejados de Colombia. Se cumplen con experiencias soportadas y se 

buscaría dar alcance a todas las necesidades de la intervención con 

equipos interdisciplinarios territoriales y que lograrían el cumplimiento 

de todos los indicadores y metas del proyecto. 

Por lo anterior, y con el propósito de avanzar al 100 % en la vinculación 

de los equipos de trabajo en los municipios priorizados, se hace 

indispensable modificar los requisitos de los perfiles académicos y 

laborales, otorgando mayor amplitud y flexibilidad en lo académico. 

Asimismo, se propone reducir a dos (2) años el tiempo de experiencia 

laboral requerida para los perfiles de carácter operativo, territorial y de 

intervención directa, priorizando y dando mayor peso a la coordinación, 

conducción y ejecución de proyectos sociales, comunitarios y 

productivos, dirigidos a poblaciones vulnerables y a organizaciones 

sociales de diversa naturaleza, manteniéndose requisitos superiores de 

experiencia para los perfiles estratégicos, técnicos o de liderazgo 

temático, en atención al nivel de responsabilidad metodológica y de 

coordinación que estos implican. 

 
Por lo anterior, se propone lo siguiente para el ajuste del Anexo 

Técnico: 



 

CARGO 

ANEXO TECNICO PROPUESTA MODIFICACION 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 
ESTUDIOS 

ADICIONALES 
EXPERIENCIA 

 

 

 

 

 

LIDER 

FORTALECIMIEN 

TO SOCIAL 

 

 

Psicología, 

Antropología, 

Trabajo Social, 

Sociología, 

Etnografía, 

Psicopedagogía, 

Desarrollo Familiar, 

Licenciatura en 

Desarrollo 

Comunitario. 

Con la 

experiencia 

mínima de cuatro 

(4) años en 

procesos de 

gestión 

comunitaria y/o 

proyectos de 

inclusión social, 

con funciones de 

diseñador 

metodológico y 

con habilidades 
pedagógicas. 

 

 

 

 

Politólogo, 

Ciencias 

Sociales, 

demás afines 

a las descritas 

 

 

 

 

 

 

Se mantiene 

Igual. 

 

 

 

 

 

 

ANALISTA DE 

DATOS 

Título de formación 

técnica profesional, 

o terminación y 

aprobación de 

estudios 

tecnológicos en 

Administración / 

Economía / 

Ingeniería de 

Sistemas, 

Telemática y Afines 

/ Ingeniería 

Industrial y Afines / 
Matemáticas, 

Estadística y Afines. 

 

 

 

Dos (2) años de 

experiencia 

laboral, de los 

cuales uno (1) es 

de experiencia 

laboral y uno (1) 

de experiencia 

laboral 

relacionada. 

 

 

 

Zootecnia, 

Medicina 

Veterinaria, 

Ciencias 

Sociales, 

Derecho, 

demás afines 

a las 

descritas. 

 

 

 

 

 

 

Se mantiene 

igual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINADOR 

MUNICIPAL 

Administración, 

Ingeniería de 

alimentos, 

Administración 

Agropecuaria, 

Administración de 

Empresas, 

Administración de 

empresas 

Agropecuarias, 

Agronomía, 

Economía, 

Ingeniería 

Administrativa, 

Ingeniería 

Agroforestal, 

Ingeniería 

Agroindustrial, 

Ingeniería 

Agronómica, 

Ingeniería 

Agropecuaria, 

Ingeniería en 

Agroecología, 

Cuatro (4) años 

de experiencia 

profesional 

en servicios de 

producción y/o 

distribución 
de alimentos, seis 

(6) meses de 

experiencia 

con actividades 

asociadas de 

intervención 

social o 

comunitaria y 

seis (6) meses de 

experiencia en 

coordinación o 

manejo de 

personal, los 

cuales pueden 

asociarse a las 

mismas 

experiencias o se 

pueden traslapar. 

Zootecnia, 

Medicina 

Veterinaria, 

Derecho, 

Biología, 

Ingeniería en 

todas sus 

manifestacion 

es, Artísticas, 

Maestros en 

Artes Plásticas 

y afines, 

Sociología, 

Comunicación 

Social y 

afines, 

Ciencias de la 

Salud, 

Microbiología, 

Bacteriología, 

Licenciaturas 

en todas sus 

manifestacion 

es, Seguridad 

Tres (3) años 

de experiencia 

profesional en 

procesos de 

coordinación 

y/o gerencia 

de proyectos 

alimentarios, 

sociales, 

productivos, 

acreditar 

actividades 

relacionadas 

en procesos de 

intervención 

comunitaria, 

de diversas 

manifestacione 

s 

acompañamie 

nto en 

derechos 

humanos, 

coordinación y 



 

CARGO 

ANEXO TECNICO PROPUESTA MODIFICACION 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 
ESTUDIOS 

ADICIONALES 
EXPERIENCIA 

 Ingeniería 

Industrial, 

Ingeniería 

Ambiental,, 

Nutrición y 

Dietética, 

Enfermería, 

Ingeniería de 

Alimentos, 

Licenciatura en 

ciencias naturales y 

salud o cualquier 

profesión afín o 

complementaria a 
las descritas. 

 y Salud en el 

trabajo. 

manejo de 

personal y/o 

organizaciones 

y colectivos 

ciudadanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMOTOR 

HABITOS Y 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLES 

Profesional en: 

nutrición y 

Dietética, 

Enfermería, 

Ingeniería de 

Alimentos, 

Licenciatura en 

etnoeducación con 

énfasis en salud 

comunitaria, 

Licenciatura en 

ciencias naturales y 

salud. 

 

Tecnólogo o Técnico 

en: Auxiliar de 

Enfermería, 

Enfermería, Gestión 

social y salud 

comunitaria, Salud 

comunitaria, 

Promotor en salud, 

Promotor en salud 

pública, Seguridad 

Alimentaria, 

Atención integral a 

la primera infancia, 

Seguridad 

alimentaria y 

nutricional, 

nutrición. 

 

Técnico laboral por 

competencia en 

Auxiliar en 

Enfermería, Auxiliar 

en Salud Pública, 

Aptitud Ocupacional 
en Auxiliar de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con tres (3) años 

de experiencia 

relacionada con 

acciones/activida 

des educativas de 

promoción de 

estilos de vida 

saludable y/o 

alimentación 

saludable y/o. 

actividades 

comunitarias en 

entornos 

saludables 

(hogar, 

comunitario, 

escolar, laboral e 

institucional). 

 

 

 

 

 

 

 

Profesional 

en: 

Bacteriología, 

con énfasis en 

salud pública, 

Microbiología, 

Trabajo 

Social, 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

 

Tecnólogo o 

técnico en: 

Atención 

integral a la 

primera 

infancia, 

Seguridad 

Alimentaria y 

Nutricional, 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dos (2) años 

de experiencia 

relacionada. 



 

CARGO 

ANEXO TECNICO PROPUESTA MODIFICACION 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 
ESTUDIOS 

ADICIONALES 
EXPERIENCIA 

 Enfermería, Auxiliar 

en Salud Pública, 

Atención integral a 

la primera infancia. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMOTOR 

FORTALECIMIEN 

TO SOCIAL 

Profesional en: 

psicología, trabajo 

social, sociología, 

antropología, 

etnografía, 

psicopedagogía, 

Desarrollo familiar, 

licenciatura en 

desarrollo 

comunitario y 

etnoeducación, 

gestión comunitaria, 

licenciatura en 

educación rural y 

desarrollo 

comunitario. 

 

Tecnólogo o técnico 

en: trabajo social y 

comunitario, 

desarrollo y 

promoción social, 

desarrollo y 

bienestar social, 

gestión comunitaria, 

gestión social, 

promoción social 

y/o salud 
comunitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

Con tres (3) años 

de experiencia 

relacionada 

profesional en 

procesos de 

gestión 

comunitaria y/o 

proyectos de 

inclusión social, 

con funciones de 

facilitador o 

tallerista bajo 

metodología de 

aprendizaje 

experiencial. 

 

 

 

Medicina, 

Zootecnia, 

Medicina 

Veterinaria, 

Licenciatura 

en pedagogía 

infantil, 

Ingeniería 

Agroindustrial, 

Ingeniería de 

Alimentos, 

Educación 

Artística, 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo, 

Ciencias 

Administrativa 

s, Ciencias 

Sociales, 

demás afines 

a las 

descritas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dos (2) años 

de experiencia 

relacionada. 



Quedando la versión final del Anexo Técnico de la siguiente 

Forma: 

 

Cargo Requisitos Especificaciones 

Líder Temático Estudios Líder temático en 

Hábitos y estilos de 

Vida Saludable y 

nutrición. 

Profesional en: 

Nutrición y Dietética. 

 

 

Líder temático 

Fortalecimiento Social. 

Profesional    en: 

Psicología, 

Antropología,   Trabajo 

Social, Sociología, 

Etnografía, 

Psicopedagogía, 

Desarrollo  Familiar, 

Politólogo, Ciencias 

Sociales, Licenciatura 

en Desarrollo 

Comunitario, demás 

afines a las descritas. 

Analista de Datos Estudios Título de formación 

técnica profesional, o 

terminación  y 

aprobación de estudios 

tecnológicos en 

Administración / 

Economía / Ingeniería 

de Sistemas, 

Telemática y Afines / 

Ingeniería Industrial y 

Afines / Matemáticas, 

Estadística y Afines / 

Zootecnia / Medicina 

Veterinaria / Ciencias 

Sociales / Derecho, 

demás  afines  a  las 

descritas. 

Coordinador municipal Estudios Profesional en 

Administración, 

Administración 

Agropecuaria, 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Experiencia 

Administración   de 

Empresas, 

Administración   de 

empresas 

Agropecuarias, 

Agronomía, Zootecnia, 

Medicina Veterinaria, 

Economía,  Derecho, 

Biología, Ingeniería en 

todas   sus 

manifestaciones, 

Nutrición  y   Dietética, 

Enfermería,  Ingeniería 

de    Alimentos, 

Artísticas, Maestros en 

Artes Plásticas y afines, 

Sociología, 

Comunicación Social y 

afines, Ciencias de la 

Salud,  Microbiología, 

Bacteriología, 

Licenciaturas en todas 

sus manifestaciones, 

Seguridad y Salud en el 

trabajo. 

 

Tres (3) años de experiencia 

profesional en procesos de 

coordinación y/o gerencia de 

proyectos    alimentarios, 
sociales, productivos, 

acreditando actividades 

relacionadas en procesos de 

intervención comunitaria, de 

diversas manifestaciones 

acompañamiento  en 

derechos humanos, 

coordinación y manejo de 

personal y/o organizaciones 

y colectivos ciudadanos. 

Promotor Hábitos y 

estilos de vida 

Saludables 

Estudios 
 

Profesional en: Nutrición y 

Dietética, Enfermería, 

Bacteriología con énfasis en 

salud pública, Microbiología, 

Trabajo Social, seguridad y 

salud en el trabajo, 

Ingeniería de Alimentos, 

Licenciatura  en 

etnoeducación con énfasis 

en salud comunitaria, 

Licenciatura en ciencias 

naturales y salud. 
Tecnólogo  o  Técnico  en: 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Experiencia 

Auxiliar de Enfermería, 

Enfermería, Gestión social y 

salud comunitaria, Salud 

comunitaria,  Atención 

integral a la primera 

infancia, seguridad 

alimentaria y nutricional, 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Promotor en salud, 

Promotor en salud pública, 

Seguridad Alimentaria, 

Atención integral a la 

primera infancia, Seguridad 

alimentaria y nutricional, 

nutrición. 

Técnico laboral por 

competencia en Auxiliar 

en Enfermería, Auxiliar en 

Salud Pública, Aptitud 

Ocupacional en Auxiliar de 

Enfermería. 

Con dos (2) años de 

experiencia relacionada 

con 

acciones/actividades 

educativas      de 

promoción de estilos de 

vida saludable y/o 

alimentación saludable 

y/o    actividades 

comunitarias     en 

entornos    saludables 

(hogar,  comunitario, 

escolar,   laboral   e 

institucional). 

Promotor 

Fortalecimiento Social. 

Estudios Profesional en: 

psicología,   trabajo 

social, sociología, 

antropología, 

etnografía, 

psicopedagogía, 

Desarrollo  familiar, 

licenciatura en 

desarrollo comunitario 

y etnoeducación, 

gestión comunitaria, 

licenciatura en 

educación rural y 

desarrollo comunitario. 

Profesional en: 

Psicología,    Trabajo 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Experiencia 

Social, Sociología, 

Antropología, 

Etnografía, 

Psicopedagogía, 

Desarrollo  Familiar, 

Licenciatura en 

Desarrollo Comunitario 

y Etnoeducación, 

Gestión Comunitaria, 

Licenciatura en 

Educación Rural y 

Desarrollo Comunitario, 

Medicina, Zootecnia, 

Medicina Veterinaria, 

Licenciatura en 

pedagogía   infantil, 

Ingeniería 

Agroindustrial, 

Ingeniería      de 

Alimentos, Educación 

Artística, Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 

Ciencias 

Administrativas, 

Ciencias   Sociales, 

demás afines   a las 

descritas. 

Tecnólogo o técnico 

en: trabajo social y 

comunitario, desarrollo 

y promoción social, 

desarrollo y bienestar 

social, gestión 

comunitaria, gestión 

social, promoción social 

y/o salud comunitaria. 

 

Con dos (2) años de 

experiencia relacionada 

profesional en procesos de 

gestión comunitaria y/o 

proyectos de inclusión 

social, con funciones de 

facilitador o tallerista bajo 

metodología de aprendizaje 

experiencial. 

 
 

 
 
 

 



Agradezco la atención brindada y atento a lo que se requiera. 
 

 
 

 
Alvaro Medina Buitrago 
Coordinador General Convenio 788-2025  

Servicios Nacionales Postales SAS 4-72 
 


